
长江大学确认起点专业技术职务条件

一、学历、资历条件

1、博士研究生毕业，考核合格，认定中级专业技术职务。

2、硕士研究生毕业，从事专业技术工作满三年，或先参加工作，后取得硕士学位，毕业前后从事专业技术工作累计满三年，且硕士毕业后工作满二年，考核合格，认定中级专业技术职务。

3、研究生班毕业或获得第二学士学位，从事专业技术工作满三个月，考核合格，认定助理级专业技术职务。 

4、普通大学本科毕业，从事专业技术工作满一年，考核合格，认定助理级专业技术职务。

5、调入人员，具备上述相应学历及资历，需要认定专业技术职务的，来校工作满三个月，考核合格，认定相应级别专业技术职务。

二、外语、计算机、水平能力测试、教学、科学研究及其它条件
外语、计算机、水平能力测试、科研及其它条件按照长大校发[2005]2号文件执行。


